
                       
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung                                                          Sie haben noch Fragen zu dem Bewerbungsprozess oder der Stelle? 
bis zum 10.05.2024 bevorzugt per                                                            Dann wenden Sie sich gerne an unseren Leiter Gebäudemanagement 
E-Mail: bewerbungen@mechernich.de                                                    Herrn Hans-Peter Siebum 02443 / 49-4230 oder 
oder auf dem Postweg:                                                                                unseren Ansprechpartner im Fachbereich 5: 
Bergstraße 1, 53894 Mechernich                                                               Herrn Ralf Claßen 02443 / 49-4500         

www.mechernich.de 

Die Stadt Mechernich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Schulhausmeister (m/w/d)  

für das Gymnasium Am Turmhof Mechernich 

in Vollzeit (46,75 Std.) 

 
Unsere Schulhausmeister sind für die Kontrolle, Sicherheit und Überwachung des gesamten Schulgebäudes 
zuständig. Sie fungieren als erster Ansprechpartner in diversen Belangen und sorgen mit Ihrer Organisation 
sowie Hilfsbereitschaft für einen reibungslosen Schulalltag von Hunderten Schülerinnen und Schülern.  
 
 
Ihre Aufgaben 

• Ansprechpartner für alle Fragen rund um 
das Schulgebäude /-gelände 

• Selbstständige Ausführung kleinerer 
Unterhaltungs- und Reparaturarbeiten 

• Kontrolle, Überwachung und Pflege des 
gesamten Schulgebäudes inkl. der 
Außenbereiche und des Winterdienstes 

• Nachkontrolle der Gebäudereinigung 

• Übernahme der Sicherheit und des 
Schließdienstes 

• Betreuung schulischer und zum Teil 
außerschulischen Veranstaltungen 
 

 

 

Ihr Profil 
 

• Handwerkliches Geschick und 

Organisationsfähigkeit 

• Zeitlich und flexibel einsetzbar 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit sowie 
eigeninitiatives Handeln 

• Freundliches und zuvorkommendes 
Auftreten 

• Aufgeschlossener und 
kommunikationsfreudiger Umgang mit 
Schülerinnen und Schüler 

• Grundkenntnisse im EDV-Bereich 
 

 

                                           

Unser Angebot 
 

• Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes TVöD (VKA) je nach 
Qualifikation bis zur EG 7 und attraktiven Sozialleistungen (wie z. B. 30 Tage Urlaub, 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistung) 

• Die Beschäftigung erfolgt zunächst befristet für 2 Jahre. Bei entsprechender Bewährung ist die 
unbefristete Übernahme gesichert. 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 

• Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit des Jobrad-Leasings 

mailto:bewerbungen@mechernich.de

