
                       
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Sie haben noch Fragen zu dem Bewerbungsprozess oder der Stelle? 
bis zum 18.10.2026 bevorzugt per                                                  Dann wenden Sie sich gerne an unseren Ansprechpartner im  
E-Mail: bewerbungen@mechernich.de                                          Fachbereich 1: Frau Fotini Bung 02443 / 49-2100. 
oder auf dem Postweg:                                                                       
Bergstraße 1, 53894 Mechernich                       

www.mechernich.de 

Die Stadt Mechernich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 

für die Stadtwerke 
 

Unser Fachbereich „Technische Betriebe“ ist im Stadtgebiet Mechernich und tlw. im Stadtgebiet Heimbach 

für die Trinkwasserversorgung von rund 20.000 Einwohner zuständig. Neben der Unterhaltung des 190 km 

langen Trinkwassernetzes mit seinen 5700 Hausanschlüssen ist auch die Unterhaltung und 

Weiterentwicklung der 3 Eigengewinnungs- und Trinkwasseraufbereitungsanlagen mit den anschließenden 

10 Hochbehältern und diversen Pumpstationen erforderlich. 

Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander sind feste Bestandteile unserer Arbeitskultur. 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt
 

Ihre Aufgaben                        

• Neubau, Reparaturen sowie Wartungen 

am Wassernetz und an den 

Hausanschlüssen 

• Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten 

an Wassergewinnungsanlagen, 

Pumpwerken und Hochbehältern 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 

 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 

oder vergleichbare handwerkliche/ 

technische Ausbildung mit Bereitschaft 

zur fachspezifischen Weiterbildung 

• Selbstständige und zielorientierte 

Arbeitsweise 

• Gute Kommunikationsfähigkeit  

• Führerschein der Klasse BE 

• Engagement, Lernbereitschaft und 

kollegiales Teamverständnis

Unser Angebot 

• Je nach den dienstlichen Erfordernissen erfolgt die Einstellung befristet oder unbefristet 

• Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD (VKA) bis Entgeltgruppe 7, je nach persönlicher 

Voraussetzung 

• Attraktive Sozialleistungen (z. B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge) 

• Familienfreundliches Arbeitszeitmodell mit Kern- und Gleitzeit 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 

• Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabenfeld mit gesellschaftlicher Relevanz  

• Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit des Jobrad-Leasings 

mailto:bewerbungen@mechernich.de

