
                       
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Sie haben noch Fragen zu dem Bewerbungsprozess oder der Stelle? 
bis zum 26.04.2024 bevorzugt per                                                  Dann wenden Sie sich gerne an unseren Ansprechpartner im  
E-Mail: bewerbungen@mechernich.de                                          Fachbereich 5: Herrn Ralf Claßen 02443 / 49-4500. 
oder auf dem Postweg:                                                                       
Bergstraße 1, 53894 Mechernich                       

www.mechernich.de 

Die Stadt Mechernich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Überwachungskraft für den ruhenden Verkehr (m/w/d) 

in Teilzeit 

 
 

Das Team „Ordnungswesen“ richtet den Fokus auf die Gefahrenabwehr für die öffentliche Sicherheit und Ordnung.  
Im Augenmerk des Teams steht immer das Wohlergehen unserer Bürgerinnen und Bürger der Stadt Mechernich.  
Unser Außendienst fungiert als Bindeglied zwischen Verwaltung und der Bürgerschaft. 
 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Überwachung des ruhenden 
Straßenverkehrs 

• Information und Belehrung von 
Verkehrsteilnehmern bei 
ordnungswidrigen Verhalten 

• Weiterleitung von Bürgerinformationen an 
die zuständigen Sachbearbeiter/innen 

• Protokollierung von 
Verkehrsordnungswidrigkeiten 

• Unterstützung des ordnungsbehördlichen 
Außendienstes 

• Überwachung von Veranstaltungen 
insbesondere auch an Wochenenden und 
Feiertagen 

Ihr Profil 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung 

• Kommunikative Persönlichkeit mit 

verbindlichem Auftreten und einem hohen 

Maß an Bürgerfreundlichkeit 

• Selbstständige, gewissenhafte und 

deeskalierende Arbeitsweise 

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (oder 

alt Klasse 3) inkl. zeitlicher Flexibilität 

• Grundkenntnisse der maßgeblichen 

Bestimmungen der StVO 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-

Office Programmen 

 
  
Unser Angebot 

• Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes TVöD (VKA) je nach 
Qualifikation bis zur EG 5 und attraktiven Sozialleistungen (wie z. B. 30 Tage Urlaub, 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistung) 

• Die Beschäftigung erfolgt zunächst befristet für 2 Jahre. Bei entsprechender Bewährung ist die 
unbefristete Übernahme gesichert. 

• Flexible Arbeitszeitmodelle in einer Kombination von Kern- und Gleitarbeitszeit  

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 

• Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit des Jobrad-Leasings 
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