
                       
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung                                                          Sie haben noch Fragen zu dem Bewerbungsprozess oder der Stelle? 
bis zum 31.05.2026 bevorzugt per                                                             Dann wenden Sie sich gerne an unsere Ansprechpartnerin im Fachbereich 1: 
oder auf dem Postweg:                                                                                Frau Fotini Bung 02443 / 49-2100                                                          
Bergstraße 1, 53894 Mechernich                                                                  

www.mechernich.de 

Die Stadt Mechernich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Hausmeister*in (m/w/d)  

für den flexiblen Einsatz an den Gebäuden der Stadt Mechernich bei 
Veranstaltungen am Wochenende 

auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung 

 
Als Vertretungshausmeister, sind sie bei Veranstaltungen für die Gebäude der Stadt Mechernich zuständig. 
Insbesondere erfolgt der Einsatz an den Schulen und Turnhallen im Stadtgebiet. Sie fungieren als 
Ansprechpartner in diversen Belangen und sorgen mit Ihrer Organisation sowie Hilfsbereitschaft für einen 
reibungslosen Ablauf. 
 
 
Ihre Aufgaben 

 Schließdienste bei Veranstaltungen am 
Wochenende 

 Nachkontrolle der Gebäudereinigung 
 Übernahme der Sicherheit und des 

Schließdienstes 
 Kontrolle, Überwachung und Pflege der 

unterschiedlichen Gebäude inkl. der 
Außenbereiche und des Winterdienstes 
 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene handwerkliche 
Berufsausbildung oder vergleichbare 
Qualifikation mit handwerklichem  
Geschick 

 Zeitlich und flexibel einsetzbar 
 Zuverlässigkeit sowie eigeninitiatives 

Handeln 
 Freundliches und zuvorkommendes 

Auftreten                                  

 
Unser Angebot 

 
 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes TVöD (VKA) je nach 

Qualifikation bis zur EG 4 und attraktiven Sozialleistungen (wie z. B. 30 Tage Urlaub, 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistung) 

 Die Beschäftigung erfolgt zunächst befristet für 2 Jahre. Bei entsprechender Bewährung ist die 
unbefristete Übernahme gesichert. 

 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 
 Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement  
 
 
 
 
 


