
                       
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Sie haben noch Fragen zu dem Bewerbungsprozess oder der Stelle? 
bis zum 06.09.2026 bevorzugt per                                                  Dann wenden Sie sich gerne an unsere Ansprechpartnerin im  
E-Mail: bewerbungen@mechernich.de                                          Fachbereich 1: Frau Fotini Bung 02443/ 49-2100. 
oder auf dem Postweg:                                                                                                                              
Bergstraße 1, 53894 Mechernich                       

www.mechernich.de 

 

Die Stadt Mechernich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Mitarbeiter*in (m/w/d) für die Stadtbücherei 
der Stadt Mechernich 

auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung  

 
Unser Stadtbücherei Mechernich stellt Ihnen in angenehmer Atmosphäre ein vielseitiges und aktuelles 
Medienangebot zur Verfügung. Neben zahlreichen Büchern für Kinder und Erwachsene bietet die Bücherei 
auch Zeitschriften, Kinder-CDs, Hörbücher, Gesellschaftsspiele, Nintendo-Switch-Spiele, Tiptoi-Stifte,                                 
-Bücher und -Spiele, Tonie-Figuren und -Boxen sowie ganz neu Figuren und Stifte der digitalen EDURINO-
App. 

Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander sind feste Bestandteile unserer Arbeitskultur. 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre Aufgaben                        

 Betreuung der Ausleihtheke und Verwaltung 
von Lese- und Mediendaten, 

 Rücknahme und Verbuchung der Medien, 
 Einsortierung der angeschafften und 

zurückgegebenen Medien, 
 Informations- und Recherchedienst im 

Publikumsbereich. 
 Tagesabschluss 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im 
kaufmännischen Bereich oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Selbstständige Arbeitsweise 
 Gute Kommunikationsfähigkeit  
 Kenntnisse aus dem Bibliothekswesen sind 

von Vorteil 
 Engagement und kollegiales 

Teamverständnis 

Unser Angebot 

 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes TVöD (VKA) je nach 
Qualifikation bis zur EG 3 und attraktive Sozialleistungen (wie z. B. 30 Tage Urlaub, 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistung) 

 Befristete oder unbefristete Einstellung, abhängig von Qualifikation und beruflichem Werdegang.  
 Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit des Jobrad-Leasings 
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 
 Ein vielfältiges Aufgabenfeld und spannende Herausforderung  
 


